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Raportul narativ al

Universitatii “POLITEHNICA” din Bucuresti
privind mobilitatile studentesti si ale personalului din universitati
pentru anul universitar 2008 — 2009

Granturi de mobilitate ERASMUS pentru studenti/personalul angajat din universitate: 318506 EURO
Numarul de carta (EUC): 50545-1C-1-2007-1-RO-ERASMUS-EUCX-1
Institutia de origine: RO BUCURES11

A. Strategia universitatii cu privire la mobilititile studentesti respectiv mobilititile personalului
angajat in universitate:

In decursul anului academic 2008-2009, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB) a
incheiat acorduri bilaterale cu 151 de universitati din 22 tari europene. In acest an universitar au
beneficiat de granturi ERASMUS un numar de 159 de studenti cu un total de 640,5 luni si 76 cadre
didactice cu un total de 698 zile de predare. Principalele obiective privind derularea mobilitatilor au
fost:

- cresterea numarului de studenti ERASMUS prin micsorarea perioadei de studiu de la un an

universitar la un semestru;

- suplimentarea fondurilor ERASMUS pentru plata biletului de transport a studentilor, cu maxim

120 EURO;

- incurajarea cadrelor didactice care n-au mai beneficiat de mobilitéti, sd aplice;

- extinderea ariei geografice si stiintifice a acordurilor bilaterale.

S-a pastrat modalitatea de selectie a studentilor / personalului didactic si nedidactic din anul trecut
intrucat rezultatele au fost pozitive. Alocarea fondurilor ERASMUS s-a facut de comun acord cu
reprezentantii facultatilor conform algoritmului stabilit de conducerea universitatii. Totodata s-a
imbunatatit modul de expunere pe site-ul universitatii a informatiilor referitoare la oportunitatile
programului.

B. Impactul modificarilor ce au survenit in politicile de educatie universitara si in legislatie care
afecteazd/pot afecta in viitor modul de implementare a Programului ERASMUS.
Modificarile aparute in structura curriculei universitare au dus la aparitia de variatii ale numarului
de studenti pe cicluri de Invatdmant, cu accent pe mobilitatile pentru masteranzi precum si la cresterea

C. Schimbdari majore sau mdsuri in politicile inrudite (ex.: angajare etc.), in ceea ce priveste
cooperarea dintre universitate si intreprindere, care pot afecta implementarea Programului
ERASMUS.

Desi s-a Incercat realizarea de cooperari intre universitate si intreprinderi de profil/ centre de
cercetare, se considera cd inexistenta unei perioade aferente plasamentelor in curricula universitara
scade interesul studentilor pentru aceasta oportunitate ERASMUS.

D. Modul in care Programul ERASMUS poate fi folosit ca instrument pentru modernizarea i
reforma invatamantului superior.
- Tmbundtétirea curriculei si a modului de predare a activitdtilor didactice ca urmare a
experientei acumulate n cadrul mobilitatilor ERASMUS;
- dezvoltarea si diseminarea componentei multiculturale;
- compatibilizarea si armonizarea programelor universitdtilor la nivel european.



E. 1. Fonduri alocate mobilitatilor studentesti:

- fonduri alocate din bugetul ERASMUS (SMS / SMP): 269249 EURO
- fonduri absorbite (SMS / SMP): 257404 EURO

- surse complementare: 16476 EURO din fonduri UPB

2. Calendarul de desfasurare a activitatilor referitoare la mobilititile studentesti.
“Septembrie 2008 — august 2009”

3. Modalitatea de calcul a grantului individual/student
Raportarea fondurilor alocate din bugetul ERASMUS la numarul de studenti selectati in urma
concursurilor desfasurate in toate facultdtile universitatii. Pentru anul academic 2008/2009 grantul de
mobilitate al studentilor a fost 401,88 EURO/Iuna.

4. Modalitatea de alocare a fondurilor
Granturile studentilor au fost transferate intr-o singurd transa, in conturile deschise de acestia,
fie in strdinatate, fie in Romania. Aceastd modalitate a favorizat studentii, intrucat au fost diminuate
costurile de transfer bancar.

5. Selectia studentilor

Prima etapa: Stabilirea Acordurilor Bilaterale intre UPB si universitati europene

Etapa a doua: Organizarea concursurilor de selectie in fiecare facultate din UPB, finalizata cu
intocmirea proceselor verbale.

Etapa a treia: Stabilirea numarului de studenti beneficiari si a numarului total de luni in functie
de suma totala acordatd de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formadrii Profesionale.

Etapa finala: Clasificarea studentilor propusi in urma concursurilor de selectie, in admisi,
rezerve si respingi pe baza criteriilor cunoscute (media anilor de studiu efectuati > 8,50, premii la
concursuri profesionale, etc.) Mentiondm ca:

(1) Studentii din anii IT — III pot obtine finantare intre un semestru si 10 luni.

(i1) Studentii din anul IV —V sau de la Master pot obtine, in general, finantare intre 3 si 5 luni,
in vederea intocmirii proiectului de diploma sau disertatie.

(ii1) Doctoranzii pot obtine finantare intre 3 si 5 luni pentru documentare si experimente, in
vederea elaborarii unui referat sau finalizarea tezei de doctorat.

6. Dati un exemplu de succes si descrieti o dificultate majora a mobilitatii de studiu.

Un exemplu de succes:

- Am avut studenti beneficiari ERASMUS din universitatea noastrd care au fost apreciati
datoritd rezultatelor obtinute (Ecole Polytechnique, Institut Nationale Polytechnique de Grenoble,
Universite des Sciences et Technologies de Lille, etc), iar la incheierea mobilitatii, au primit oferte de
continuarea a studiilor la universitatea gazda fiind scutiti de plata taxei de studiu.

O dificultatea majora: Cutremulele din regiunea L' Aquilla, Italia, deoacere aveam un stundent
in acea zona.

7. Dati un exemplu de succes si descrieti o dificultate majora a plasamentului.
Nu a fost cazul.

F. 1. Fonduri alocate mobilitatilor personalului din universitati:
- fonduri alocate din bugetul ERASMUS (STA / STT): 49257 EURO



- fonduri absorbite (STA / STT): 45253 EURO
- surse complementare: 26270,89 EURO

2. Calendarul de desfasurare a activitatilor referitoare la mobilitatile de predare si de formare
ale personalului din universitditi.
“Octombrie 2008 — iulie 2009”

3. Modalitatea de calcul a grantului individual in cazul mobilitatilor de predare si de formare
ale personalului din universitditi.

Cuantumul grantului s-a calculat pornind de la fondurile alocate de programul ERAMSUS si in

functie de numarul cadrelor didactice si nedidactice care au solicitat mobilitdti, cu respectarea valorilor
alocate pe tari din tabelul anexat contractului financiar.

4. Modalitatea de alocare a fondurilor
Granturile au fost virate cadrelor didactice beneficiare in conturile curente ale acestora deschise
la sucursalele BCR.

5. Selectia personalului didactic si nedidactic
Criteriile de selectie ale cadrelor didactice sunt:

numarul de acorduri bilaterale Incheiate;

promptitudinea plecarii pe destinatiile alese;

numarul de studenti incoming monitorizati;

rezultatele obtinute 1n deplasarile anterioare;

recomandarile conducerii facultatilor;

existenta gradului universitar minim, de sef lucrdri doctor inginer.

6. Dati un exemplu de succes si descrieti o dificultate majord ale mobilitatii de predare.

Un exemplu de succes: Ca urmare a mobilitatilor de predare, unii profesori din UPB au fost

inclusi in comisia de desfasurare a lucrarilor de diploma, a tezelor de doctorat sau in comisia de
selectie a studentilor si doctoranzilor universitatii partenere.

Dificultate majora: Nu a fost cazul.

7. Dati un exemplu de succes si descrieti o dificultate majora ale mobilitatii de formare.

Nu a fost cazul.

G. Monitorizare §i evaluare la nivel de facultati (studenti si personal didactic/nedidactic)

in UPB functioneazd Consiliul Consultativ ERASMUS care se intruneste cel putin o data pe an
pentru a analiza modul de desfasurare al mobilitatilor si a pregati viitoarele deplasari;

la nivelul fiecarei facultati existd un responsabil ERASMUS (decan, prodecan sau secretar
stiintific) care monitorizeaza realizarea obiectivelor programului;

s-a creat unui sistem informational permanent ,,International Student Guide”, s-au imbunatatit
conditiile de subzistentd in vederea mentinerii §i dezvoltarii unor legaturi cu universitatile
partenere,

s-a mentinut constant numarul de studenti ERASMUS incoming in UPB (39 studenti);

a crescut numdrul de profesori straini (34 profesori) care si-au adus contributia la
imbunatatirea cursurilor predate in UPB;



- s-a continuat acordarea sprijinului financiar din partea facultatilor UPB, pentru finantarea
transportului international al studentilor ERASMUS si s-a urmadrit atragerea de finantari
suplimentare (fonduri ale facultitilor UPB, Ambasadei Frantei, AUF) pentru majorarea
granturilor studentilor.

E. Masura in care s-au utilizat elementele Europass in universitate (Mobilipass, Diploma
Supplement).

Toti studentii beneficiari ERASMUS ai universitatii noastre folosesc Pasaportul Lingvistic si
CV-ul EUROPASS iar la absolvire primesc Diploma Supplement in care este mentionata perioada si
locul desfasurarii mobilitatii.
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